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มาตรฐานในการประกอบวิชาชีพภูมิสถาปตยกรรม 
งานออกแบบ 

 

งานออกแบบ   หมายถึง การใหคําปรึกษา การกําหนดรายละเอียดโครงการ การศึกษาขอมูล การวางแผน 
การกําหนดขอบเขตของงาน กําหนดแนวคิดในการออกแบบ การกําหนดการใชพืน้ที่ภายนอกอาคารที่
สัมพันธกับสภาพแวดลอม รวมทั้งองคประกอบภูมิทัศน และวางแนวทางการพัฒนาระบบสาธารณูปโภค 

งานออกแบบ เปนหนึ่งในชนิดงานใหบริการวิชาชีพสถาปตยกรรมควบคุม ตามที่กําหนดไวในกฎกระทรวง
กําหนดวิชาชพีสถาปตยกรรมควบคุม พ.ศ. ๒๕๔๙ และรางกฎกระทรวงฯ พ.ศ..... (ดูภาคผนวกขอ ๑) 

ในการใหบริการฯภูมิสถาปนิกมีหนาที่จัดทําขอเสนองานใหบริการฯหรอืสัญญาจางออกแบบฯ โดยระบุ
รายละเอียดใหครบถวนชัดเจน เพื่อเสนอใหผูใชบริการพิจารณาเห็นชอบ โดยอาจมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

1 ขอมูลโครงการ 

1.1 ขอมูลสังเขปของคูสัญญา (ภูมิสถาปนิก และผูใชบริการ) 

1.2 ชนิดของงานใหบริการ (ดูภาคผนวกขอ ๑) 

1.3 ประเภทของโครงการ (ดูภาคผนวกขอ ๒) 

1.4 พื้นที่โครงการ และสวนประกอบของโครงการ (อาจมีผังประกอบ) 

1.5 กําหนดงบประมาณคากอสรางโครงการเบื้องตน 

2 ขอบเขตการใหบริการ 

2.1 งานศึกษาโครงการเบื้องตน หรือขั้นตอนกอนการออกแบบ (Pre-design Stage) 

2.1.1 งานสํารวจพื้นที่โดยคราว (Site Inventory) และเก็บขอมูลโครงการ (Data 
collection) 

2.1.2 งานเก็บขอมูลความตองการดานการใชสอย (Project requirements)  

2.1.3 ศึกษาและวิเคราะห (Study and Analysis) ไดแก ขอมูลในพื้นที่และความตองการ
ดานประโยชนใชสอย เพื่อหาความเปนไปไดและขอสรุป 

2.1.4 จัดทําขอสรุปกอนการออกแบบ 

- แบบแสดงโอกาสในการพัฒนา (Opportunity study) และ/หรือ 

- รายงานขอสรุปฯ (Study report) และรายละเอียดโครงการ (Design 
program) 

- จัดทําขอกําหนดโครงการ วัตถุประสงค และเงื่อนไขของโครงการ 

ทั้งนี้ ในกรณีที่เปนโครงการขนาดใหญ หรือมีความซบัซอนมาก เชน การศึกษาความเปนไป
ได หรือ การศกึษาเพื่อหาแนวทางพัฒนาโครงการที่มีผลกระทบสูง เปนตน ใหแยกงานใน
ขั้นตอนนี้ออกจากงานออกแบบฯเปน “งานศึกษาโครงการฯ” โดยเฉพาะ (ดูภาคผนวกขอ 
๑) เพื่อศึกษาโครงการอยางรายละเอียด 

2.2 งานออกแบบ Hardscape ไดแก งานออกแบบสิ่งกอสรางที่อาจเปนสวนยอยใน
สวนประกอบของโครงการ เชน 

2.2.1 ทางสัญจร เชน พื้นทางเดิน ถนน ลาน ที่จอดรถ ฯลฯ 

2.2.2 ส่ิงปลูกสราง เชน ศาลา ซุมไมเลื้อย ซุมประตู ศาลพระภูมิ สะพาน รั้วและประตูรั้ว 
สระน้ํา น้ําพุ น้ําตกสระวายน้ํา (ไมรวมงานออกแบบรายละเอียดวิศวกรรม) 

2.2.3 องคประกอบภูมิทัศน (Site furniture) : กําหนดตําแหนง รูปแบบ เชน มานั่ง 
กําแพงกันดิน กระบะตนไม ประติมากรรม และแนวความคิดของประดับสวน ปาย
ตางๆ ฯลฯ 
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2.3 งานออกแบบ Softscape หรืองานออกแบบตนไม (Planting design) : กําหนดตําแหนง  
ชนิด  ขนาด  คุณสมบัติ ไดแก 

2.3.1 วัสดุพืชพรรณ  

2.3.2 รายละเอียดการปลูก 

2.4 งานออกแบบระบบสาธารณูปโภค ภูมิสถาปนิกจะออกแบบเฉพาะแนวความคิดของงาน
ระบบสาธารณูปโภคเทานั้น ไมรวมรายละเอียดทางวิศวกรรม เชน  

2.4.1 ระบบและรายละเอียดงานระบายน้ํา  

2.4.2 ระบบไฟฟาภายนอกอาคาร : ตําแหนงและรายละเอียดของดวงโคม/อุปกรณ   

2.4.3 ระบบรดน้ําตนไม ฯลฯ 

2.5 ประมาณการคากอสราง (Preliminary Cost estimate) ภูมิสถาปนิกมีหนาที่ทําการคํานวณ
และประมาณการราคาคากอสรางของโครงการฯ เพื่อสอบทานงบประมาณที่กําหนดไว เพื่อ
ปรับใหตรงตามวัตถุประสงคของผูใชบริการ ในขั้นตอนออกแบบฯและขั้นตอน 

3 ขั้นตอนการทํางาน : กําหนดรายละเอียดของงานในแตละขั้นตอน ระยะเวลาทํางาน การสงงาน 
รวมถึงขั้นตอนการพิจารณาตัดสินใจของผูใชบริการ ภูมิสถาปนิกอาจทํา “ตารางเวลาการทํางาน Work 
scheadule” ประกอบในเอกสารฯดวยเพื่อความชัดเจน โดยอาจมีขั้นตอนดังนี้ 

3.1 ขั้นตอนการเสนอรายละเอียดการใหบริการฯ (Design Services Proposal) 

3.2 ขั้นตอนศึกษาโครงการเบื้องตน (Pre-design Stage) ดูขอ 2.1 

3.3 ขั้นตอนการออกแบบ (Preliminary Design) อาจประกอบดวยขั้นตอนดังนี้ 

3.3.1 แบบแสดงแนวความคิด (Conceptual Design) 

3.3.2 แบบขั้นพัฒนา (Design Development) 

3.3.3 แบบขั้นสุดทาย (Final Design) 

3.4 ขั้นตอนการทําแบบกอสราง (Construction Drawings) เพื่อนําไปใชทําการกอสรางงาน
ภูมิสถาปตยกรรม โดยประกอบดวยเนื้อหาตามความตองการของโครงการอยางครบถวน 
พรอมทั้งเอกสารประกอบตางๆ ไดแก 

3.4.1 รายการประกอบแบบ (Specification) 

3.4.2 รายการประมาณราคาคากอสรางฯ (Construction Cost estimate) 

3.4.3 แบบรายการเสนอราคา (Bidding blank form) 

3.5 ขั้นตอนการใหบริการระหวางงานกอสรางฯ  

3.5.1 งานใหคําปรึกษาในขั้นตอนงานกอสรางฯ 

3.5.2 งานใหคําปรึกษาในการคัดเลือกผูรับเหมา 

3.5.3 การตรวจงานและใหคําปรึกษาในระหวางงานกอสราง 

3.5.4 งานใหคําปรึกษาในการตรวจรับงวดงาน และการสงมอบงาน 

ภูมิสถาปนิกตองระบรุะยะเวลาในการทํางานแตละขั้นตอนใหชัดเจน และควรระบุรายละเอียด
ของงานที่จะนําเสนอในแตละขั้นตอนดวย เชน ประเภทของสื่อ (Media) จํานวนแผน ขนาด
ของแผน มาตรสวน (ถาจําเปน) จํานวนสําเนาที่จะสงใหผูใชบริการดวย 
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4 คาบริการวิชาชีพออกแบบภูมิสถาปตยกรรม 

4.1 การคิดคํานวณคาบริการฯออกแบบ อาจคิดคํานวณไดหลายวิธี เชน 

4.1.1 การคํานวณโดยคิดจากอัตราคากอสรางฯ ตาม “ตารางอัตราคาบริการออกแบบ
เปนรอยละจากคากอสราง” (ดูภาคผนวกขอ ๔) ที่เสนอแนะโดยสมาคมภูมิ
สถาปนิกประเทศไทย พศ.๒๕๕๓ 

4.1.2 การคํานวณโดยคิดจากคาแรงงานและคาใชจายของสํานักงาน/ภูมิสถาปนิก ตาม 
“ตารางอัตราคาบรกิารวิชาชีพแบบคํานวนจากเวลาทํางาน” (ดูภาคผนวกขอ 
๓) ที่เสนอแนะโดยสมาคมภูมิสถาปนิกประเทศไทย พศ.๒๕๕๓ 

4.1.3 การคํานวณโดยคิดจากประเภทของงานและขนาดที่ดิน (ในขณะนี้สมาคมภูมิ
สถาปนิกประเทศไทย อยูระหวางทําการศกึษา กค.๒๕๕๓)  

4.1.4 การเสนอคาบริการแบบเหมารวม (Lum-sum) เพื่อความสะดวกในการทํางาน ภูมิ
สถาปนิกอาจเสนอคาบริการฯแบบเหมารวม โดยใชตัวเลขที่คํานวณมาจากวิธีการ
ขางตนกําหนดเปนคาบริการตายตัว ใหสัมพันธกับขอเสนองานใหบริการฯ หรือ
สัญญาจางออกแบบฯที่ตกลงไวกับผูใชบริการ และหากมีการเพิ่มหรือลดปริมาณ
งานจากที่ตกลงไว ใหภูมิสถาปนิกปรับคาบริการฯใหเปนไปตามสัดสวน 

4.2 กําหนดวิธีการเบิกคาบริการฯออกแบบ ที่อาจกําหนดขั้นตอนใหสอดคลองกับการทํางานฯ มี
ตัวอยางดังตอนี้ 

งวดการเบิกคาบริการ คาบริการฯ 

งวดที่ 1 เมื่อไดรับอนุมัติจากผูใชบริการใหดําเนินการตามขอตกลงการ
ใหบริการฯ หรือสัญญาจางออกแบบฯ 10% 

งวดที่ 2 เมื่อไดเสนอ แบบรางแสดงแนวความคิด 10% 

งวดที่ 3 เมื่อไดเสนอ แบบรางขั้นพัฒนา 20% 

งวดที่ 4 เมื่อไดเสนอ แบบรางขั้นสุดทาย 25% 

งวดที่ 5 เมื่อไดเสนอแบบกอสรางและเอกสารประกอบฯ 25% 

งวดที่ 6 ภายหลังสงงานในขั้นตอนแบบกอสรางฯแลวเปนเวลา 4 เดือน  5% 

งวดที่ 7 เมื่องานกอสรางภูมิสถาปตยกรรมเสร็จสมบูรณ 5% 

ภูมิสถาปนิกอาจทําขอตกลงกับผูใชบริการแตกตางไปจากนี้ไดตามความเหมาะสม 

5 รายการที่ไมครอบคลุมในการใหบริการและคาบริการฯ 

5.1 งานสํารวจพื้นที่โครงการอยางละเอียด (Site surveying) 

5.2 งานออกแบบรายละเอียดงานสถาปตยกรรม และงานวิศวกรรมทุกระบบ 

5.3 งานจัดทํารูปทัศนียภาพ (Perspective) และรูปหุนจําลอง (Model) เพื่อการขาย 

5.4 คาใชจายในการเดินทาง และที่พัก ในกรณีที่จําเปน 

5.5 ภาษีมูลคาเพิม่ (V.A.T.) 

5.6 อื่นๆที่มิไดระบุในรายการขางตน 

หมายเหตุ มาตรฐานในการประกอบวิชาชีพภูมิสถาปตยกรรมขางตน เปนแนวทางในการทําขอตกลงฯ หรือ
สัญญาจางออกแบบฯกับผูวาจาง มิใชขอบังคับหรือขอกําหนดที่ตองปฏิบัติ
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ภาคผนวก 

ขอ ๑ 
ชนิดของงาน ตามที่ระบุในกฎกระทรวงกําหนดวิชาชพีสถาปตยกรรมควบคุม พ.ศ.๒๕๔๙ มีดังนี้ 

ขอ ๓  งานในวิชาชีพสถาปตยกรรมควบคุมแตละสาขา มีดังตอไปนี้ 

(๑) งานศึกษาโครงการ หมายถึง การศึกษาความเปนไปไดของโครงการ การกําหนดความตองการและ
ขอจํากัดเปนโครงการยอ การจัดทําสาระความตองการสําหรับการออกแบบโครงรางของโครงการ การ
จัดทําแผนงาน และการประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของกับโครงการ 

(๒) งานออกแบบ หมายถึง การกําหนดรายละเอียดโครงการ การกําหนดแนวความคิดในการออกแบบและ
วางผัง การพัฒนารูปแบบ การจัดทําแบบและเอกสารการกอสราง การกําหนดรูปแบบและรายการวัสดุ
กอสราง การประมาณราคาคากอสราง และการตรวจสอบรูปแบบระหวางการกอสรางในงาน
สถาปตยกรรมทั้งที่กอสรางใหม ดัดแปลง รื้อถอน เคลื่อนยาย บูรณะ ฟนฟู หรืออนุรักษ 

(๓) งานบริหารและอํานวยการกอสราง หมายถึง การบริหารจัดการและจัดทําแผนการบริหารโครงการ การ
กําหนดหลักเกณฑโครงการ การคํานวณราคาและควบคุมคากอสราง การควบคุมการกอสราง ดดัแปลง 
ซอมแซม รื้อถอน หรือเคลื่อนยายอาคารหรือส่ิงกอสรางใหเปนไปตามรูปแบบรายการและสัญญา การ
วินิจฉัยแผนงานและวิธีการกอสราง การรับรองผลการทดสอบวัสดุและอุปกรณที่ใชในโครงการ และให
หมายความรวมถึงการวางแผนการดําเนินงาน การบํารุงรักษาและการบริหารจัดการทรัพยสินอาคารใน
งานสถาปตยกรรมทั้งที่กอสรางใหม ดัดแปลง รื้อถอน เคลื่อนยาย บูรณะ ฟนฟู หรืออนุรักษ 

(๔) งานตรวจสอบ หมายถึง การสํารวจ การคนควา การวิเคราะห การทดสอบ รวมท้ังการหาขอมูลและสถิติ
ตางๆ เพื่อเปนหลักเกณฑประกอบการตรวจสอบรูปแบบ อุปกรณประกอบของอาคาร ระบบสุขอนามัย
หรือส่ิงแวดลอม ระบบปองกันและระงับอัคคีภัย ระบบบริหารจัดการ เพื่อความปลอดภัยในอาคารหรือ
ส่ิงกอสราง งานตรวจสอบความมั่นคงแข็งแรง ความปลอดภัยในอาคารในดานสถาปตยกรรมควบคุม 
รวมทั้งงานระบบอาคารที่เกี่ยวของ และการออกเอกสารรับรองผลการตรวจสอบ 

(๕) งานใหคําปรึกษา หมายถึง การใหขอเสนอแนะหรือการตรวจสอบ เพื่อใหคําปรึกษาในงานตาม (๑) (๒) 
(๓) หรือ (๔) 

หมายเหตุ  ชนิดของงาน ตามที่ระบุในราง “กฎกระทรวงกําหนดวิชาชีพสถาปตยกรรมควบคุม พ.ศ. ......” 
เสนอกระทรวงมหาดไทยโดยสภาสถาปนิก พ.ศ. ๒๕๕๒ ปจจุบันยังไมประกาศใช จึงไมไดแสดงไวในนี้ 

ขอ ๒ 
ประเภทของโครงการ กําหนดตามความซับซอนของงาน แยกเปน ๓ ประเภทดังนี้ 

งานประเภท 1  งานไมซับซอน 
 พื้นที่คายพักแรม 
 โครงการจัดสรรระดับลาง 
 งานภูมิทัศนถนน 
 บริเวณโรงงาน ,โรงเก็บพัสดุ 
 สวนเกษตร 
 สวนสาธารณะชานเมือง 

งานประเภท 2  งานฯปานกลาง 
 โครงการจัดสรร 
 สถานีขนสง /ทาอากาศยาน  
 นิคมอุตสาหกรรม 
 ยานพานิชกรรม 
 บริเวณราน /สวนอาหาร 
 ศาสนสถาน โบราณสถาน 
 โรงพยาบาล 
 โรงแรม 
 สถาบันการศึกษา  
 สโมสร ศูนยกีฬา /สันทนาการ
 สวนสาธารณะ 
 อาคารสํานักงาน  
 อาคารสาธารณะ 

งานประเภท 3 งานซับซอนมาก 
 โครงการคอนโดมิเนียม 
 งานปรับปรุงภูมิทัศน 
 งานออกแบบตนไม 
 งานภูมิทัศนบานพักอาศัย 
 ทางเขาโครงการ 
 บริเวณที่จอดรถ 
 งานภูมิทัศนบาน/รร.ตาก
อากาศ   

 ภูมิทัศนในอาคาร /สวน
หลังคา 

 สวนน้ํา /สวนสนุก 
 สวนสัตว 
 สวนสาธารณะในเมือง 
 สนามกอลฟ 
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ขอ ๓ 
ตารางอัตราคาบริการวิชาชีพแบบคํานวนจากเวลาทํางาน  

ที่คิดตามเวลาการทํางานจริงของภูมิสถาปนิก และบุคลากรที่มีสวนรวมรับผิดชอบโครงการ ดังตัวอยาง
ตอไปนี้ 

 

  
บุคลากร ประสบการณ เงินเดือน Man/Month Man/Hour Man/Day 

  (>ป) บาท/เดือน x2.5  x3.0 x3.0  

1 ภูมิสถาปนิกอาวุโส 20 120,000 300,000 2,300 18,400 

2 ภูมิสถาปนิก 10 70,000 175,000 1,300 10,400 

3 ภูมิสถาปนิก 5 40,000 100,000 800 6,400 

4 ภูมิสถาปนิกผูชวย 2 25,000 62,500 500 4,000 

5 ภูมิสถาปนิกฝกหัด 0 15,000 37,500 300 2,400 

6 นักออกแบบฯ /
ชางเทคนิคอาวุโส 10 50,000 125,000 900 7,200 

7 นักออกแบบฯ /
ชางเทคนิค 5 25,000 62,500 500 4,000 

8 นักออกแบบฯ /
ชางเทคนิคผูชวย 2 15,000 37,500 300 2,400 

หมายเหตุ 

๑   เวลาทํางานปกติ =   8 ชั่วโมง / วัน หรือ 160 ชั่วโมง / เดือนโดยไมรวมคาใชจายตรง 

๒   อัตราดังกลาวขางตนรวม เงินเดือน คาทํางานลวงเวลา คาสวัสดิการพนักงาน โบนัส และคาใชจาย
พื้นฐานของสํานักงาน เปนแนวทางตามขอมูลพื้นฐานในตลาดการจางงานออกแบบฯ ที่อาจปรับตาม
มาตรฐานเงินเดือน /คาใชจาย ของแตละสํานักงาน 

๓  อัตราดังกลาวขางตนไมรวม คาใชจายตรงตางๆ (Direct expense)ไดแก 
 คาใชจายในการเดินทาง และที่พัก ในกรณีจําเปน (รวมทั้งการดูงานตางสถานที่) 
 คาพิมพแบบ และการจัดสงระยะทางไกล 
 คาจัดทํารูปทัศนียภาพ (Perspective) และรูปหุนจําลอง (Model) เพื่อการขาย 
 งานสวนที่เพิ่มจากที่ตกลงไวในขอตกลงการวาจางฯ 
 กําไร และภาษี 

 


